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Dipartimento Tutela aelia Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 1.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE N° 55 DEL | b LUo. {02

OGGETTO: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 20
unita di personale del comparto del profilo professionale Infermiere (Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b)
della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge
n. 14 del 24.02.2023.” Presa d’atto dei verbali, approvazione graduatoria di merito, nomina vincitori e
conferimento incarichi.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n°® 350 del 23/5/2022 dall’oggetto: «Conferimento
deleghe di funzione gestionali»

Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione,
nel proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Premesso che

e con deliberazione n. 1023 del 6/12/2023 & stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto del profilo professionale
Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies
D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del 24/02/2023;

e il bando di cui alla delibera n. 1023/2023 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 270 del 13/12/2023, sulla GURI n. 3 del 9/1/2024 e sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 8/2/2024;

e complessivamente sono pervenute n. 95 (novantacinque) domande di partecipazione al Concorso
Pubblico de quo;

e con determina n. 385 del 7/5/2024 sono risultati definitivamente ammessi alla procedura concorsuale n.
54 (cinquantaquattro) candidati aventi i requisiti richiesti dal Bando;

e condeliberan. 325 del 27/5/2024 ¢ stata costituita la Commissione esaminatrice;

Dato atto
e della delibera del Commissario Straordinario n. 615 del 30/9/2022 relativa al fabbisogno di personale e

piano delle assunzioni per I’anno 2022 e presa atto D.C.A. n. 113 del 6/9/2022;

e della delibera del Commissario Straordinario n. 658 del 14/10/2022 relativa al fabbisogno di personale e
piano delle assunzioni per I’anno 2022, rettifica ed integrazione della delibera n. 615 del 30/9/2022;

e della delibera del Commissario Straordinario n. 704 del 3/11/2022 dall’oggetto “Piano del fabbisogno del
personale e piano delle assunzioni per ['anno 2022 — integrazione della deliberazione n. 658
del 14/10/2022”;

e del D.C.A. n. 165 del 29/11/2022, dall’oggetto “Piano dei fabbisogni di personale e piano delle
assunzioni nelle Aziende del S.S.R. per I'anno 2022 — Grande Ospedale Metropolitano Bianchi Melacrino
Morelli di Reggio Calabria — Delibera n. 704 del 3/11/2022 avente ad oggetto: “Piano dei fabbisogni di
personale e piano delle assunzioni per ['anno 2022 — integrazione della delibera n. 658 del 14/10/2022”;
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della delibera del Commissario Straordinario n. 799 del 13/12/2022 dall’oggetto: “Presa atto del D.C.A.
n. 165/2022”;

della delibera n. 267 del 29/4/2024 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni e Piano Assunzionale 2024 e
presa atto del D.C.A. n. 81 del 28/3/2024”, nella quale ¢ precisato che “nell’ambito del piano del
Jabbisogno 2024 sono fatti salvi gli iter procedurali di reclutamento gia awviati le cui autorizzazioni
all’assunzione del personale risultano gia concesse dalla Struttura Commissariale per il Piano di Rientro
e dalla Direzione Generale del Dipartimento regionale Salute e Welfare e confermate con I'attuale
piano”;

del D.C.A. n. 102 del 20/5/2024 avente ad oggetto “Piani del Fabbisogno e Piani Assunzionali delle
Aziende del SSR per I'anno 20247, il quale ha attribuito alle Aziende del SSR il budget previsionale di
spesa per le assunzioni dell’anno 2024 (indicato nella tabella n. 7 “Budget previsionale™), prevedendo, tra
I"altro, che “si intendono decaduti i precedenti piani assunzionali autorizzati, fatte salve le procedure
concorsuali in itinere” ;

della delibera del Commissario Straordinario n. 407 del 27/6/2024 con la quale si & preso atto del D.C.A
n. 102 del 20/5/2024 e si & provveduto a rettificare la delibera n. 267/2024, ribadendo che “nell’‘ambito
del piano di fabbisogno del personale 2024, sono fatti salvi gli iter procedurali di reclutamento gia
avviati, le cui autorizzazioni all’assunzione di personale risultano gia concesse dalla Struttura
Commissariale per il Piano di Rientro e dalla Direzione Generale del Dipartimento regionale Salute e
Welfare e confermate con I'attuale piano”;

Dato atto che

il Concorso in questione ¢ stato indetto il 06/12/2023 con delibera n. 1023 e che, pertanto, le relative
procedure sono fatte salve, giusto DCA102 del 20/5/2024;

il presente provvedimento, peraltro, & coerente con il Piano dei Fabbisogni di Personale adottato per il
corrente anno 2024 con la deliberazione n. 407 del 27/6/2024, laddove & prevista:

- P’assunzione di n. 11 nuovi infermieri, a far data 1/8/2024 (come da cronoprogramma allo stesso
allegato);

- la copertura del turnover relativo al personale cessando nel corso del medesimo esercizio 2024;

Considerato che

’art. 3, comma 5, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,convertito con la legge n.114 del 11 agosto 2014,
consente, a decorrere dall’anno 2018, il turnover al 100%;

I"art. 14-bis, comma 2, del D. L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con la legge 28 marzo 2019, n. 26,
consente agli Enti ed Aziende del S.S.N. di “procedere all'assunzione delle professionalita occorrenti,
anche tenendo conto delle cessazioni di personale che intervengono in corso d'anno, purché in linea con la
programmazione regionale e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale approvati dalle
regioni di appartenenza”;

che alla data del 1/7/2024 risultano in quiescenza n. 10 unita di personale con la qualifica di Infermiere;
che la dotazione potenziale di personale infermieristico e ostetrico per I’anno 2024, prevista dal predetto
Piano dei Fabbisogni anno 2024, risulta pari a n. 873 unita e che, pertanto, in ragione del numero di
personale in servizio alla data di adozione del presente provvedimento ¢ possibile procedere
all’assunzione di n. 18 infermieri;

che sono previsti ulteriori n. 2 collocamenti in quiescenza di personale infermieristico, rispettivamente dal
1/9/2024 e dal 1/10/2024;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale

Rilevato che

¢ la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 26/6/2024, rassegnando n. 4 verbali: n. 1 del
28/5/2024, n. 2 del 17/6/2024, n. 3 del 24/6/2024 ¢ n. 4 del 26/6/2024, formulando, nel verbale n. 4,
la graduatoria di merito sotto riportata:
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GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME E NOME F
TOTALE

1° | FUCILE CINZIA 73,691
2° | PEDULLA CHIARA 68,443
3° | MIRARCHI MONICA 68,000
4° | MARRA RITA 66,517
5° |NUCERA LAURA ANTONINA 66,348
6° | FRANCO GESSICA 65,555
7° | HASANAJ ALKETA 64,970
8° | ASSUNTO CHIARA 64,910
9° | ARDIZZONE SHAILA 63,383
10° | FOTI GLORIA 63,030
11° | STEFANIZZI GIUSEPPE 62,821
12° | VERBARO GIADA 62,600
13° | LAZZARINO ANGELA 62,030
14° | SANTARNECCHI UMBERTO 61,490
-15° 1 COSTA SALVATORE 61,450
16° | CORTESE NATALIA NADIA 61,306
17° | RODI MICHELE 61,170
18° | MALARA EMMANUELE MICHELE 60,974
19° | CIURLEO ANTONINO 58,985
20° |LABATE MARCO 58,950
21° | ITALIANO FILIPPO GIUSEPPE 58,683
22° | ARCIERI ADRIANA 58,090
23° | SERGI EMMANUELE 58,050
24° | MAESANO ANGELO 57,860
25° | SCUNDI CONCETTINA 57,480
26° | CUZZUCOLI DANIEL 57,100
27° | TALLARITI STEFANO 55,920
28° | MANGANARO ANGELO 54,235

e la Commissione giudicatrice ha trasmesso, come indicato nel verbale n. 4 del 26/6/2024, altresi, tutta la
documentazione concorsuale a questa U.O.C. per gli adempimenti di competenza e per la nomina dei
vincitori, alla luce dei criteri di priorita previsti dal bando;

Visto il bando di Concorso di cui alla delibera n. 1023/2023, nella parte in cui prevede i “Criteri di priorita”,
secondo i quali: “Qualora i soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione fossero in numero
Superiore ai posti messi a concorso sara data priorita al personale in servizio presso il G.O.M. alla data di
pubblicazione del bando e, pertanto, nell’ambito della graduatoria di merito saranno dichiarati vincitori,
| prioritariamente, i candidati in servizio presso il G.O.M. alla data di pubblicazione del bando”;

Accertato che alla data di pubblicazione del bando di cui alla delibera n. 1023/2023 sulla G.U.R.L n. 3 del
9/1/2024, risultano in servizio presso questo G.O.M. con incarico libero professionale, i seguenti infermieri:
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N. | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 COSTA SALVATORE 20/03/1992
2 |CUZZUCOLI DANIEL 01/05/1986
3 FOTI GLORIA 31/08/1992
4 |HASANAJ ALKETA 17/08/1982
5 LAZZARINO ANGELA 24/08/1968
6 |MAESANO ANGELO 01/06/1997
7 |MALARA EMMANUELE MICHELE 08/04/1988
8 MANGANARO ANGELO 29/08/1983
9 | MIRARCHI MONICA 07/03/1990
10 | SANTARNECCHI UMBERTO 01/12/1994
11 | TALLARITI STEFANO 16/05/1992

Ritenuto, pertanto, di

e prendere atto dei verbali n. 1 del 28/5/2024, n. 2 del 17/6/2024, n. 3 del 24/6/2024 ¢ n. 4 del 26/6/2024
rassegnati dalla Commissione esaminatrice e di approvare la graduatoria di merito come riportata nel
verbale n. 4 del 26/6/2024;

e dichiarare vincitori, secondo i criteri di merito e di priorita indicati nel bando di cui alla delibera n.

1023/2023, i seguenti candidati:

CANDIDATI VINCITORI
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1° | MIRARCHI MONICA 07/03/1990
2° | HASANAJ ALKETA 17/08/1982
3° | FOTI GLORIA 31/08/1992
4° | LAZZARINO ANGELA 24/08/1968
5° | SANTARNECCHI UMBERTO 01/12/1994
6° |COSTA SALVATORE 20/03/1992
7° | MALARA EMMANUELE MICHELE 08/04/1988
8° | MAESANO ANGELO 01/06/1997
9° | CUZZUCOLI DANIEL 01/05/1986
10° | TALLARITI STEFANO 16/05/1992
11° | MANGANARO ANGELO 29/08/1983
12° | FUCILE CINZIA 26/06/1979
13° |PEDULLA CHIARA 11/01/1994
14° | MARRA RITA 13/05/1998
15° |NUCERA LAURA ANTONINA 05/03/1986
16° | FRANCO GESSICA 10/12/1988
17° | ASSUNTO CHIARA 09/06/1997
18° | ARDIZZONE SHAILA 22/09/1994
19° | STEFANIZZI GIUSEPPE 11/07/1990
20° | VERBARO GIADA 21/02/1996

e dichiarare, pertanto, idonei, sulla base della graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice sopra riportata, i seguenti candidati:
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CANDIDATI IDONEI

N. COGNOME E NOME

21° |CORTESE NATALIA NADIA 05/12/1987
22° |RODI MICHELE 21/09/1993
23° | CIURLEO ANTONINO 30/01/1987
24° |LABATE MARCO 15/07/1988
25° |ITALIANO FILIPPO GIUSEPPE 02/06/1987
26° | ARCIERI ADRIANA 18/11/1973
27° | SERGI EMMANUELE 30/12/1989
28° | SCUNDI CONCETTINA 16/03/1971

e di conferire incarico, a tempo pieno ed indeterminato, di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari) con decorrenza dalla presa di servizio, ai vincitori di seguito riportati:

CANDIDATI VINCITORI

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1° | MIRARCHI MONICA 07/03/1990
2° | HASANAJ ALKETA 17/08/1982
3° | FOTI GLORIA 31/08/1992
4° | LAZZARINO ANGELA 24/08/1968
5° | SANTARNECCHI UMBERTO 01/12/1994
6° |COSTA SALVATORE 20/03/1992
7° | MALARA EMMANUELE MICHELE 08/04/1988
8° |MAESANO ANGELO 01/06/1997
9° | CUZZUCOLI DANIEL 01/05/1986
10° | TALLARITI STEFANO 16/05/1992
11° | MANGANARO ANGELO 29/08/1983
12° | FUCILE CINZIA 26/06/1979
13° |PEDULLA CHIARA 11/01/1994
14° | MARRA RITA 13/05/1998
15° |NUCERA LAURA ANTONINA 05/03/1986
16° | FRANCO GESSICA 10/12/1988
17° | ASSUNTO CHIARA 09/06/1997
18° | ARDIZZONE SHAILA 22/09/1994
19° | STEFANIZZI GIUSEPPE 11/07/1990
20° | VERBARO GIADA 21/02/1996

Stabilito che, per i motivi sopra esposti, 'immissione in servizio (attestata dalla presa di servizio) del
vincitore collocato al 19° posto avverra a far data dal 1/9/2024, mentre I’immissione in servizio (attestata dalla
presa di servizio) del vincitore collocato al 20° posto avverra a far data dal 1/10/2024;

Precisato che

e con i vincitori verra stipulato apposito contratto di lavoro, a tempo indeterminato, ai sensi del vigente
C.C.N.L., nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra
richiamate;

o che nel caso di rinuncia all’incarico conferito, si procedera allo scorrimento della stessa graduatoria, senza
ulteriore provvedimento sino alla copertura del posto da ricoprire;
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e il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al personale
reclutato, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario del Comparto, a tempo indeterminato, del

Bilancio Economico Preventivo 2024 che prevede la relativa copertura,

o gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e

Formazione;

Vista la nota prot. n. 12365 del 03/05/2024 del Direttore dell'UOC “Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione” avente ad oggetto “Individuazione sostituto ai sensi dell’art. 73, comma 2, del CCNL Dirigenza

Area Funzioni Locali”;

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

TUTTO CIO’ PREMESSO

DETERMINA

Di prendere atto dei verbali n. 1 del 28/5/2024, n. 2 del 17/6/2024, n. 3 del 24/6/2024 ¢ n. 4 del 26/6/2024
rassegnati dalla Commissione esaminatrice e di approvare la graduatoria di merito come formulata nel verbale
n. 4 del 26/6/2024 e sotto riportata:

GRADUATORIA DI MERITO
P.
N. COGNOME E NOME TOTALE
1° | FUCILE CINZIA 73,691
2° |PEDULLA CHIARA 68,443
3° | MIRARCHI MONICA 68,000
4° | MARRA RITA 66,517
5° | NUCERA LAURA ANTONINA 66,348
6° | FRANCO GESSICA 65,555
7°  |HASANAJ ALKETA 64,970
8° | ASSUNTO CHIARA 64,910
9° | ARDIZZONE SHAILA 63,383
10° |FOTI GLORIA 63,030
11° | STEFANIZZI GIUSEPPE 62,821
12° | VERBARO GIADA 62,600
13° |LAZZARINO ANGELA 62,030
14° | SANTARNECCHI UMBERTO 61,490
15° | COSTA SALVATORE 61,450
16° | CORTESE NATALIA NADIA 61,306
17° | RODI MICHELE 61,170
18° | MALARA EMMANUELE MICHELE 60,974
19° | CIURLEO ANTONINO 58,985
20° | LABATE MARCO 58,950
21° | ITALIANO FILIPPO GIUSEPPE 58,683
22° | ARCIERI ADRIANA 58,090
23° | SERGI EMMANUELE 58,050
24° | MAESANO ANGELO 57,860
25° | SCUNDI CONCETTINA 57,480
26° | CUZZUCOLI DANIEL 57,100
27° | TALLARITI STEFANO 55,920
28° | MANGANARO ANGELO 54,235
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Di dare atto che il bando di Concorso di cui alla delibera n. 1023/2023, nella parte relativa ai “Criteri di
priorita”, prevede che: “Qualora i soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione fossero in numero
superiore ai posti messi a concorso sara data priorita al personale in servizio presso il G.O.M. alla data di
pubblicazione del bando e, pertanto, nell’ambito della graduatoria di merito saranno dichiarati vincitori,

prioritariamente, i candidati in servizio presso il G.O.M. alla data di pubblicazione del bando”.

Di prendere atto che alla data di pubblicazione del bando di cui alla delibera n. 1023/2023 sulla G.U.R.L n 3
del 9/1/2024, risultano in servizio presso questo G.O.M. con incarico libero professionale, i seguenti

Infermieri:
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 |COSTA SALVATORE 20/03/1992
2 |CUZZUCOLI DANIEL 01/05/1986
3 |FOTI GLORIA 31/08/1992
4 |HASANAJ ALKETA 17/08/1982
5 |LAZZARINO ANGELA 24/08/1968
6 |MAESANO ANGELO 01/06/1997
7 |MALARA EMMANUELE MICHELE 08/04/1988
8 |MANGANARO ANGELO 29/08/1983
9 |MIRARCHI MONICA 07/03/1990
10 | SANTARNECCHI UMBERTO 01/12/1994
11 |TALLARITI STEFANO 16/05/1992

Di dichiarare vincitori, secondo i criteri di merito e di priorita indicati nel bando di cui alla delibera n.
1023/2023, i seguenti candidati:

CANDIDATI VINCITORI

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1° | MIRARCHI MONICA 07/03/1990
2° |HASANAJ ALKETA 17/08/1982
3° | FOTI GLORIA 31/08/1992
4° | LAZZARINO ANGELA 24/08/1968
5° | SANTARNECCHI UMBERTO 01/12/1994
6° | COSTA SALVATORE 20/03/1992
7°  |MALARA EMMANUELE MICHELE 08/04/1988
8° | MAESANO ANGELO 01/06/1997
9° | CUZZUCOLI DANIEL 01/05/1986
10° | TALLARITI STEFANO 16/05/1992
11°° | MANGANARO ANGELO 29/08/1983
12° | FUCILE CINZIA 26/06/1979
13° |PEDULLA CHIARA 11/01/1994
14° | MARRA RITA 13/05/1998
15° |NUCERA LAURA ANTONINA 05/03/1986
16° | FRANCO GESSICA 10/12/1988
17° | ASSUNTO CHIARA 09/06/1997
18° | ARDIZZONE SHAILA 22/09/1994
19° | STEFANIZZI GIUSEPPE 11/07/1990
20° | VERBARO GIADA 21/02/1996
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Di dichiarare, pertanto, idonei, sulla base della graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice di cui al verbale n. 4 del 26/06/2024, i seguenti candidati:

CANDIDATI IDONEI

N. COGNOME E NOME

21° |CORTESE NATALIA NADIA 05/12/1987
22° |RODI MICHELE 21/09/1993
23° | CIURLEO ANTONINO 30/01/1987
24° |LABATE MARCO 15/07/1988
25° | ITALIANO FILIPPO GIUSEPPE 02/06/1987
26° | ARCIERI ADRIANA 18/11/1973
27° | SERGI EMMANUELE 30/12/1989
28° | SCUNDI CONCETTINA 16/03/1971

Di conferire incarico, a tempo pieno ed indeterminato, di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari) con decorrenza dalla presa di servizio, ai vincitori di seguito riportati:

CANDIDATI VINCITORI
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1° | MIRARCHI MONICA 07/03/1990
2° |HASANAJ ALKETA 17/08/1982
3° | FOTI GLORIA 31/08/1992
4° | LAZZARINO ANGELA 24/08/1968
5° |SANTARNECCHI UMBERTO 01/12/19%4
6° |COSTA SALVATORE 20/03/1992
7° | MALARA EMMANUELE MICHELE 08/04/1988
8° | MAESANO ANGELO 01/06/1997
9° | CUZZUCOLI DANIEL 01/05/1986
10° | TALLARITI STEFANO 16/05/1992
11° | MANGANARO ANGELO 29/08/1983
12° | FUCILE CINZIA 26/06/1979
13° |PEDULLA CHIARA 11/01/1994
14° | MARRA RITA 13/05/1998
15° |NUCERA LAURA ANTONINA 05/03/1986
16° | FRANCO GESSICA 10/12/1988
17° | ASSUNTO CHIARA 09/06/1997
18° | ARDIZZONE SHAILA 22/09/1994
19° | STEFANIZZI GIUSEPPE 11/07/1990
20° |VERBARO GIADA 21/02/1996

Di stabilire che, per i motivi sopra esposti, I'immissione in servizio (attestata dalla presa di servizio) del
vincitore collocato al 19° posto avverra a far data dal 1/9/2024, mentre I’immissione in servizio (attestata dalla
presa di servizio) del vincitore collocato al 20° posto avverra a far data dal 1/10/2024;

Di precisare che
* con i vincitori verra stipulato apposito contratto di lavoro, a tempo indeterminato, ai sensi del vigente
C.C.N.L., nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra

richiamate;

Pag. 8 di 10



e che nel caso di rinuncia all’incarico conferito, si procedera allo scorrimento della graduatoria finale, senza
ulteriore provvedimento sino alla copertura del posto da ricoprire;

e il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al personale
reclutato, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario del Comparto, a tempo indeterminato, del
Bilancio Economico Preventivo 2024 che prevede la relativa copertura;

e gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e
Formazione.

Di notificare il presente provvedimento agli interessati, alla Medicina del Lavoro ed alla U.0.C.
Programmazione e Controllo di Gestione.

Di trasmettere la presente determina alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli adempimenti di
competenza.

Il Respongibile del procedimento I Dirigente U.O.S.
Dott.ssa

~Alessan ra Gambel U.O.S. Gestione Giuridica Risorse Umane e Concorsi

Dott.ssa éo(;sina Anastasi
Il Direttore

U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umafie ¢ Formazione
Dr, Antonio Vegliante

Coit e v el

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
II Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere
al personale reclutato, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario del Comparto, a tempo
indeterminato, del Bilancio Economico Preventivo 2024 che prevede la relativa copertura.

Il Responsabile del Procedimento
S (i / WP
Cz:?j /[ I1 Direttore

U.O.C. Gestione Risorse Economig;he e Finanziarie

(Dott. Francesgo Arahiti)
;¢zib

I
Lix

**********C‘k***********

Visto
Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dott. F rzégio f;;rar;fm)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo Pretorio
di Ayesto Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” con Rep. N° J( 2 del

U
"I LUG 7@ vi & rimasta per quindici giorni consecutivi.

19 LG, 7074
La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 19 LUS. 2024

I1 Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(D tt Gxus{eg;frgmlo)

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

11 Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
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